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DECRETO DEL COMMISSARIO

n. 39 del 10 giugno 2014

OGGETTO: procedura in economia per I’acquisizione della fornitura di toner nell’ambito
della L.R. n.1/2014.
Individuazione impresa aggiudicataria e liquidazione.




IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la LR. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui € stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede

in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 1 del

25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 882 del

S ol ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11

"*\ap‘r;le 2008 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 306 del 15
i *qprlie 2008;

VISTA la D.G.R. della Calabria n. 526 del 12 luglio 2010, assunta al prot. dell’Ente n. 1861 del 3
agosto 2010 con cui ’avv. Pasquale Melissari ¢ stato nominato Commissario di Azienda Calabria
Lavoro e la successiva D.G.R. di proroga n. 699 del 20 ottobre 2010;

VISTA la LR. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio
e della contabilita della Regione Calabria;

VISTO il Decreto del Commissario n. 58 del 9 settembre 2013, con cui € stato approvato il bilancio
di previsione per I’esercizio finanziario 2014;

VISTA la Legge regionale n. 57 del 30 dicembre 2013, recante “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale 2014 e pluriennale 2014-2016”, nonché la Legge regionale n. 58 del 30 dicembre
2013 recante “Bilancio di previsione della Regione Calabria per I’anno finanziario 2014 e bilancio
pluriennale per il triennio 2014/2016”, pubblicate sul BUR n. 24 del 16 dicembre 2013,
supplemento straordinario n. 7 del 31 dicembre 2013, con cui ¢ stato previsto lo stanziamento
finanziario per Azienda Calabria Lavoro;

VISTO il D.L. 31 agosto 2013 n. 101, convertito con modificazioni dalla Legge 30 ottobre 2013 n.

P £,

4 VISTA la circolare n. 5/2013 de Dipartimento della Funzione Pubblica recante “indirizzi volti a
Javorire il superamento del precariato. Reclutamento speciale per il personale in possesso dei

requisiti normativi e proroghe dei contratti”,

VISTA la Legge regionale 14 agosto 2008, n. 28 “Norme per la ricollocazione dei lavoratori che
usufruiscono degli ammortizzatori sociali ordinari e straordinari ivi compresi i trattamenti in
deroga” finalizzata all’approvazione di progetti di sviluppo di politiche attive del lavoro che offrano
impiego ai lavoratori gia dipendenti di Enti o Organismi pubblici o pubblico-privati al cui capitale
sociale partecipa direttamente la Regione Calabria, collocati nelle diverse forme di trattamento degli
ammortizzatori sociali di cui alla Legge 223/1991 e s.m.i., compresi i trattamenti in deroga, ovvero
dipendenti, alla data del 31/12/2007 di imprese fornitrici di servizi in regime di esternalizzazione
resi in favore della Regione Calabria;

VISTA la L.R. n. 8 del 26.02.2010, con la quale le norme della L.R. 28/08 vengono integrate ed
applicate anche “...ai lavoratori che non usufruendo di ammortizzatori sociali, abbiano svolto, alla
data del 31.12.2007 almeno due anni di attivita alle dipendente di Enti o Organismi Pubblici o
pubblico — privati, al cui capitale sociale, a maggioranza pubblica partecipa direttamente o
indirettamente ,la Regione Calabria, ovvero di imprese fornitrici di servizi in regime di
esternalizzazione rese in favore della Regione Calabria, ivi comprese le imprese fornitrici di servizi
informatici attualmente in stato fallimentare, nonché di Enti Strumentali della stessa Regione
Calabria, che abbiano partecipato alla manifestazione di interesse espletata in forza del Decreto
del DDG Dipartimento 10 n. 17910 del 14.11.2008 ",

VISTA la Legge Regionale 13 gennaio 2014, n. 1 recante “/ndirizzi volti a favorire il superamento
del precariato di cui al D.L. 31 agosto 2013, n. 101 convertito in legge 30 ottobre 2013, n. 125” che
prevede all’art. 1, c. 5, la possibilita di prorogare fino al 31 dicembre 2016 I’utilizzo dei-lavorato




di cui alle leggi regionali 28/2008 e 8/2010, aventi diritto all’inserimento nell’elenco regionale, con
contratti a tempo determinato parziale;

VISTO il decreto del Dirigente di Settore del Dipartimento 10 n. 2258 del 28 febbraio 2014 con

cui:
- Azienda Calabria Lavoro, Ente in house della Regione Calabria, ¢ stata autorizzata ad utilizzare,
quale misura di politica attiva del lavoro, i lavoratori facenti parte del bacino L.R. 28/08 e L.R.

-:8/2010, che andranno a confluire nell’elenco regionale ex art. 1 L.R. 1/2014, che richiama I’art. 4,

Diy ma 8, D.L.101/2013 come convertito, con contratto a tempo determinato parziale (18 ore

s S

setti nanali) fino al 31 dicembre 2016, conformemente a quanto previsto al punto 7 della circolare
Sfé@»jii ed al fine di consentire I’utilizzo dei detti lavoratori presso i Dipartimenti della Regione
C"ala’bria, nonché presso i Soggetti pubblici o privati che ne facciano richiesta;

- ¢ stata approvata la bozza del Disciplinare per la regolamentazione dei rapporti tra il Dipartimento
e I’Azienda ed

- ¢ stato autorizzato il Dipartimento Bilancio — Ragioneria Generale, ad impegnare, a tal fine, la
somma di € 3.600.000,00 con imputazione della spesa sul capitolo 43020108 del bilancio regionale

2014,

VISTO il decreto del Commissario di Azienda Calabria lavoro n. 19 del 28 febbraio 2014 con cui e
stato recepito il predetto decreto, € stata autorizzata la stipula dei contratti a tempo determinato
parziale (18 ore settimanali) con i lavoratori facenti parte del bacino L.R. 28/08 e L.R. 8/2010 fino
al 31 dicembre 2016, demandando il relativo impegno di spesa a provvedimento successivo alla

_necessaria variazione di bilancio;
“VISTO il decreto del Commissario di Azienda Calabria lavoro n. 30 del 28 aprile 2014 con cui ¢

stata impegnata la complessiva somma di € 3.600.000,00 a copertura degli oneri derivanti dalla
géstione del tempo determinato per la annualita 2014, comprensiva delle spese di gestione di

~‘Azienda pari a complessivi € 360.000,00 come previsto all’art. 7 del disciplinare prot. 109809 del

28 marzo 2014, sul capitolo 24010226 del bilancio di previsione 2014;

CONSIDERATO che con decreto del Commissario n. 33 del 19 maggio 2014 ¢ stata avviata la
procedura per I’acquisizione dei toner per le stampanti occorrenti per garantire un corretto ed
adeguato espletamento delle attivita necessarie per la gestione dei lavoratori contrattualizzati
nell’ambito della L.R. n. 1/2014, nominando responsabile del procedimento per le procedure di gara
il funzionario Maria Antonella Buggé e dandole mandato al fine di acquisire cinque preventivi
comparabili da parte operatori economici del settore ed individuando il criterio del prezzo piu basso
quale parametro per la scelta del preventivo;,

VISTI gli atti della procedura svolta dal Responsabile del procedimento ed in particolare le n. 5
richieste di preventivo del 26 maggio 2014 recanti prot. nn. 2330, 2331, 2332, 2333, 2334;

VISTA la nota del 4 giugno prot. n.2440, con cui il Responsabile del procedimento ha comunicato
che, in esito alle dette richieste di preventivo, non € pervenuta alcuna offerta;

CONSIDERATO che il Responsabile del procedimento ha provveduto alla richiesta di ulteriori tre
preventivi, con nota del 6 giugno 2014 prot. nn. 2610, 2611 e 2612;

VISTA Ia nota del 18 giugno 2014 prot. n. 2764, con cui il Responsabile del procedimento ha
comunicato che, in esito alle dette richieste, sono pervenuti due preventivi ritenuti congrui,
dall’esame dei quali I’offerta piu bassa ¢ risultata essere quella presentata G.V.N. Ufficio s.r.l, con
sede in Reggio Calabria, Via S. Anna II° Tronco n. 2/4, che ha offerto il prezzo di € 21.664,25, IVA
inclusa; gt "




RITENUTO, pertanto, di dover approvare tutti gli atti della procedura e, conseguentemente, di
dover aggiudicare in via definitiva la fornitura dei toner meglio specificata nella scheda allegato
“A” alla lettera di richiesta preventivo, alla societa G.V.N. Ufficio s.r.l, con sede in Reggio
Calabria, Via S. Anna II° Tronco n. 2/4, secondo le condizioni contrattuali prescritte nella citata
richiesta di preventivo, per il prezzo complessivo di € 21.664,25, IVA inclusa;

VISTO T’art. 25 della L.R. 5/2001 secondo cui “Gli atti del Direttore, sottoposti all'esame della
G)@gfa regionale, diventano esecutivi decorsi trenta giorni dal loro ricevimento da parte del

o, . * . . 2
compelente settore se non rinviati al riesame”
\ £

RI;E[’ NUTO, altresi, avendo presentato il bilancio di previsione per I’anno 2014 nei termini di
legge, di dover liquidare la detta somma in favore della impresa aggiudicataria, previa verifica della
avvénuta consegna di tutto il materiale oggetto della fornitura e acquisizione della relativa fattura;

TENUTO CONTO che, ai fini dell’emissione del mandato di pagamento, saranno rispettate le
disposizioni previste dall’art. 2, comma 9, Legge del 24/11/2006 n. 286, secondo le modalita
previste dal Decreto Attuativo del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 40 del 18/01/2008, e
che, ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari, saranno rispettati gli obblighi previsti all’art. 3

della L. n. 136/2010;

DATO ATTO che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte con le risorse
presenti sul capitolo 24010226 del bilancio di previsione 2014, giusta impegno n. 47/2014, in
considerazione del fatto che nell’impegno complessivo sono previste anche le spese di gestione
dell’Azienda e, pertanto, imputando alle stesse la relativa spesa;

, DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

; < di approvare in via definitiva tutti gli atti della sopra descritta procedura;

- di aggiudicare in via definitiva la fornitura dei toner, di cui al D.C. 33/2014, occorrente per
garantire un corretto ed adeguato espletamento delle attivita necessarie per la gestione dei lavoratori
contrattualizzati nell’ambito della LR. n. 1/2014 alla societa G.V.N. Ufficio s.r.l, con sede in
Reggio Calabria, Via S. Anna II° Tronco n. 2/4, P.IVA 02608290801 per I’importo di € 21.664,25,
IVA inclusa;

- di liquidare, ai sensi dell’art. 25 L.R. 5/2001, avendo presentato il bilancio di previsione per
I’anno 2014 nei termini di legge, la detta somma in favore della aggiudicataria, previa verifica della
avvenuta consegna di tutto il materiale oggetto della fornitura e acquisizione della relativa fattura;

- di dare atto che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto si fa fronte con le risorse
presenti sul capitolo 24010226 del bilancio di previsione 2014, giusta impegno n. 47/2014, in
considerazione del fatto che nell’impegno complessivo sono previste anche le spese di gestione
dell’ Azienda e, pertanto, imputando alle stesse la relativa spesa;

- di autorizzare la Ragioneria (ai sensi dell’art. 25 L.R. 5/2001) ad emettere il relativo mandato di
pagamento, accreditando la detta somma sul conto corrente indicato dall’impresa in assolvimento
degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla L. n. 136/2010;

- di trasmettere il presente decreto alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti:

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sottosezioni “provvedimenti” e “bandi di gara e contratti”.

n COmmissar'i
Avv. Pasquale MY



